Zatacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 1/02/2024
Kierownika GBP w tgcku

z dnia 14.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNE)J BIBLIOTECE PUBLICZNE)
W tACKU WRAZ Z FILIAMI

NA PODSTAWIE

« Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

+ Ustawa 1z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.) — art. 7 pkt 6.

»  Przepisy wykonawcze do ustawy tj. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31
lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.
U. 2017 r., poz. 1561).

CEL STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb

i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standard | - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w tgcku w swoich dziataniach kierujg sie dobrem i
bezpieczeristwem dzieci/matoletnich. Traktujg dziecko/matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka/matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Biblioteki, realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz

swoich kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury

interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
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dzieci/matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia

rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i efektywng pomoc dziecku/matoletniemu.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem opublikowano na stronie
internetowej Biblioteki. S3 promowane wsrdd pracownikdw, rodzicéw i dzieci/matoletnich
uczeszczajgcych na zajecia realizowane przez Biblioteke oraz poprzez korzystajacych z innych

form wspotpracy z Biblioteka.

Standard Il - PERSONEL

Biblioteka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdbw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci oraz stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standarddw.

1. Kazdy pracownik zapoznat sie ze Standardami i wie jak reagowa¢ w przypadku zauwazenia

symptomow krzywdzenia.

2. Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w Standardach
Ochrony Maftoletnich.

3. Biblioteka dba, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

4. Biblioteka stosuje weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacja

zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opieka.

Standard Il - PROCEDURY

W Bibliotece funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Procedury znane sg i udostepnione catemu
personelowi.
Procedury obejmujg nastepujgce zagadnienia:
« zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,
«  procedury interwencji, ktére okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia sie
sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony oséb obcych, cztonkdw rodziny lub personelu placéwki,
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« procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego,

«  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
zasady ochrony wizerunku dzieci,

zasady rekrutacji pracownikow.

Standard IV - MONITORING

Biblioteka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

1. Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich s3 monitorowane i weryfikowane (oceniane) -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje Standardow w
Bibliotece.

3. Biblioteka ewaluuje i aktualizuje Procedury.

Rozdziat |

Stowniczek terminow

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
3. Biblioteka — Gminna Biblioteka Publiczna w tgcku.

4. Pracownik Biblioteki — kazdy pracownik GBP w tacku bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z

racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Instytucja/placéwka — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na

rzecz dzieci.



7. Kierownik — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest

uprawniona do podejmowania decyzji.

8. 2goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest

poinformowanie rodzicdw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownika pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownika pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

12. Standardy Ochrony Matoletnich — zwane Standardami.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i procedury ich weryfikacji

1. Kierownik przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw

dzieci/matoletnich i szacunek do ich godnosci.

2. Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/matoletnimi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci/matoletnich i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw, kierownik moze zgda¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
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d) zaswiadczenia o niekaralnosci lub oswiadczenia pracownika w tym zakresie do czasu

otrzymania w/w zaswiadczenia.

4. W kazdym przypadku kierownik musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Kierownik moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem nieograniczonym t.j.: imie i nazwisko, data

urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

7. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z

dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Biblioteki.

8. Pracownikiem odpowiedzialnym za zatozenie oraz obstuge administracyjng konta

Biblioteki w ramach rejestru (administratorem konta) jest Kierownik Biblioteki.
9. Administrator konta nada uprawnienia Petnomocnika pracownikowi Biblioteki.

10. Weryfikacje w rejestrze przeprowadza Administrator lub Petnomocnik.

11. Osoba podlegajgca weryfikacji sktada Informacje stanowigcg Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

12. Potwierdzenie weryfikacji danych (stanowigce Zatgcznik Nr 2) wraz z wydrukiem z
Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

5



cywilnoprawna.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

. Pracownicy Biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/matoletnich.

. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,

ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej

Organizacji Zdrowia, WHO).

. Podstawowe formy krzywdzenia to:

a)

b)

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz
ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byc¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazows. Zauwazalne symptomy to np. slady
palcéw i przedmiotdéw na ciele dziecka, okragte punktowe poparzenia, opuchlizna,
ztamania, zwichniecia, siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np.

okularowe w okolicy oczu;

przemoc psychiczna - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$é emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim. Zauwazalne symptomy to np.
zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego), psychosomatyczne (bdle
jelitowo— zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy), moczenie i zanieczyszczanie sie, brak
poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, leki,
zachowanie destrukcyjne, ktopoty z kontrolg emocji, poczucie krzywdy i winy,

nieufnos¢ do innych, zachowania agresywne w stosunku do innych osdéb;
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c) wykorzystywanie seksualne - wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktérag nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Zauwazalne symptomy to np. zbytnia erotyzacja
dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb dorostych,
prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i
réwiesnikow, erotyczne rysunki lub zabawy dziecka, ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sie, leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek;

d) zaniedbywanie matoletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Zauwazalne symptomy to np. ubidr nieadekwatny do pory roku,
niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym, brudna
skéra, razgco matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, apatia,
biernosc.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Biblioteki podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania pomocy.

2. Pracownicy Biblioteki promujg wsrdod dzieci bezptatne telefony zaufania np. Telefon

Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

obowigzujgcych w bibliotece



Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest
dziatanie dla dobra dziecka/matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Biblioteki
traktujg dziecko/matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Biblioteki realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw Biblioteki z dzie¢mi/matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.
| Relacje personelu

Kazdy pracownik Biblioteki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi/matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka/matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/matoletnich.

Kazdy pracownik Biblioteki zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il Komunikacja z dzieémi/matoletnimi
1. W komunikacji z dzie¢mi/matoletnimi pracownik Biblioteki zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stuchaé¢ uwaznie dziecka/matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do

ich wieku i danej sytuaciji,

c) informowa¢ dziecko/matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

biorac pod uwage oczekiwania dziecka/matoletniego,

d) szanowa¢ prawo dziecka/matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/matoletniego, nalezy
wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem/matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,
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e)

zapewnia¢ dzieci/matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi
Biblioteki lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

1. Pracownikowi Biblioteki zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka/matoletniego oraz
podnoszenia glosu na dziecko/matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z

bezpieczenstwa dziecka/matoletniego lub innych dzieci/matoletnich,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/matoletnich; obejmuje to wizerunek
dziecka/matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka/matoletniego w sposéb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka/matoletniego relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill Dziatania realizowane z dzieémi/matoletnimi

1. Pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wktad dzieci/matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci/matoletnich.

1. Pracownikowi Biblioteki zabrania sie:

a)

nawigzywania z dzieckiem/matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub



seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci/matoletnich, jesli kierownik nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych

dzieci/matoletnich,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci/matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw
dziecka/matoletniego (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw (np. kwiatow)

zwigzanych ze $wietami np. Dzien Bibliotekarza),

e) wchodzenia w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/matoletniego lub
rodzicow/opiekundw dziecka/matoletniego, zachowywania sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen np. o

nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych i innych.

1. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem/matoletnim
przez pracownika Biblioteki lub pracownikiem przez dziecko/matoletniego, muszg by¢
raportowane kierownikowi. Jesli pracownik Biblioteki jest ich $wiadkiem, zobowigzany
jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb

zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z dzieémi/matoletnimi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka/matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/matoletnim moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby
dziecka/matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek , etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
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wobec jednego dziecka/matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

a) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje dziecka/matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko/matoletniego lub

osoby trzecie,
b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowat szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka/matoletniego, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko/matoletni bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik Biblioteki powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku/matoletniemu zrozumiec znaczenie

osobistych granic.
1. Pracownikowi Biblioteki zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej

dziecka/matoletniego w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka/matoletniego w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z

dzie¢mi/matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

1. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/matoletniego, pracownik Biblioteki zobowigzany jest unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem/matoletnim. W kazdej czynnosci pielegnacyjne;j
i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku/matoletniemu w ubieraniu sie i
rozbieraniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba

zatrudniona w Bibliotece.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem/matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
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wigzac sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik
Biblioteki bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci/matoletnich, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

V Kontakty pracownika z dzieckiem/matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi/matoletnimi korzystajgcymi z ustug lub oferty
edukacyjnej Biblioteki powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi/matoletnimi i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail,

telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/matoletnimi poza godzinami pracy,
pracownik Biblioteki zobowigzany jest poinformowa¢ o tym kierownika, a

rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/matoletni i
rodzice/opiekunowie dzieci/matoletnich s3 osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci/matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI Bezpieczenstwo online

1. Pracownik Biblioteki musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

Jesli profil pracownika Biblioteki jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci/matoletni i

ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika Biblioteki.
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2. Pracownik Biblioteki zobowigzany jest wyfgczaé¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz wytaczy¢ na terenie placowki

funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi Biblioteki zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi/matoletnimi

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko / matoletni doswiadcza

krzywdzenia, procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ matoletniego

W przypadku powziecia przez pracownika Biblioteki podejrzenia, ze dziecko/matoletni jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji kierownikowi Biblioteki.

1. Po uzyskaniu informacji, kierownik wzywa opiekunéw dziecka/matoletniego, ktérego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez kierownika osoba sporzgdza opis sytuacji dziecka/matoletniego w
Bibliotece. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatacznik Nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Biblioteke. Rejestr stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszych

Standardow.

3. Na podstawie rozméw z dzieckiem/matoletnim, pracownikami Biblioteki opracowuje

plan pomocy dziecku/matoletniemu.
4. Plan pomocy dziecku/matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Biblioteke dziatan w celu zapewnienia dziecku/matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku/matoletniemu Biblioteka.

1. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka/matoletniego zgodnie z punktem

poprzedzajgcym — kierownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
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prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
dziecka/matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — informuje o tym

fakcie rodzicow/opiekundw dziecka/matoletniego na pismie.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Bibliotece (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego

oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ witasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie moze nosi¢ znamiona przestepstwa, wéwczas nalezy zawiadomié policje

lub prokurature.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku, gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownik powinien zbada¢
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o

krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego lub informacje z

tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac
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informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka/matoletniego i danych osobowych dzieci/matoletnich

1. Biblioteka, uznajac prawo dziecka/matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka/matoletniego, zapewnia standardy
ochrony danych osobowych dzieci/matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

2. Dane osobowe dziecka/matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (z pdin. zm.) oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik Biblioteki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe dziecka/matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i

podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci/matoletnich,
dokumentowaniu dziatan Biblioteki i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

dzieci/matoletnich.
4. Biblioteka dba o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci/matoletnich poprzez:

a) pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o ustng zgode

dzieci/matoletnich przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania;
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4.

b)

d)

e)

a)

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
(np. ze umieszczone zostang na stronie Facebook Biblioteki w celach
promocyjnych), jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko

wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran online;

unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko/matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie

dziecka/matoletniego uzywamy tylko imienia.

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych z wizerunkiem dziecka/matoletniego;

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci/matoletnich poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci/matoletni znajdujgce/cy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,

o$mieszajgca, ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania  dzieci/matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci/matoletnich i w miare mozliwosci

przedstawiaé dzieci/matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci/matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszac
kierownikowi podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci/matoletnich.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka/matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu

dziecka/matoletniego) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
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ich decyzja bedzie respektowana przez pracownikéw Biblioteki. Zostanie ustalony,
z rodzicami/opiekunami prawnymi, sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

Biblioteka wyraza zgode na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci/matoletnich. Dopuszcza sie uzycie prywatnego
urzadzenia rejestrujgcego, pod warunkiem, ze po przekazaniu materiatu
audiowizualnego administratorowi strony internetowej Biblioteki oraz social mediéw
w celu publikacji, nagranie zostanie usuniete z pamieci prywatnego telefonu/aparatu

fotograficznego pracownika Biblioteki.

Biblioteka przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci/matoletnich w sposdb

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci/matoletnich.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Biblioteka, zapewniajgc dzieciom/matoletnim bezptatny dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci/matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci

instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie Biblioteki dostep dziecka/matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod

nadzorem pracownika Biblioteki.

W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Biblioteki jest on zobowigzany informowac¢ dzieci/matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu np. w czasie zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, pracownik Biblioteki

ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i sSwiadkow
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incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci Biblioteki, by
na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen

sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z Bibliotekg, kierownik zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Wspdtpraca z organami S$cigania musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawofujgcych do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Matoletni, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do kierownika
Biblioteki. Zgtoszenia moze dokonac takze $wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Nastepnie wykonuje sie Karte interwencji, stanowigca
Zatacznik Nr 3 do niniejszych Standardow.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspodlnie z kierownikiem ustalaja,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw s$cigania i czy odpowiedzialnym za to

bedzie rodzic, opiekun prawny czy Biblioteka.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Kierownik wyznacza Anete Mikotajczyk-Kurzeja na osobe odpowiedzialng za realizacje i

propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Zatgcznik Nr 5
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do niniejszych Standardéw.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie Rejestru

Zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogga proponowa zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardéw. Ankieta monitorujgca stanowi Zatgcznik Nr 6 do

niniejszych Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,

ktéry nastepnie przekazuje kierownikowi.

Kierownik na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom/matoletnim i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

Pracownicy podpisujg ,Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w GBP w tacku”. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik Nr 7 do niniejszych

Standardow.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz

udostepnienie w wersji drukowane;j.

Standardy ochrony dzieci przed skrzywdzeniem w wersji skréconej dla dzieci stanowia

Zatacznik Nr 8.
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Zatacznik Nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w GBP w tacku

Informacja w zwigzku z weryfikacja osoby
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych dalej RODO) informuje sie,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w
tacku, 33-390 tacko.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod.biblioteka@Ilacko.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w
tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. C w/w rozporzadzenia
(RODO) (wypetnienie obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze) oraz art. 10
RODO. Realizacja zadania w zakresie w/w weryfikacji wigze sie z koniecznosScig
przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.
U. Z 2020 r. poz. 152) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 z pdin. zm.). Osoba, ktérej
dane dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie w/w
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ustawy i rozporzadzenia. Odbiorcg danych moze by¢ Ministerstwo Sprawiedliwosci
oraz osoby wykonujace na rzecz Administratora czynnosci weryfikacyjne. Osobie,
ktorej dane dotyczg przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych,
a takze ich sprostowania (poprawiania), a takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania. Ponadto przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa UODO na sposdb przetwarzania danych przez Administratora.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa, a ich niepodanie
bedzie wigzato sie z niemoznoscig podjecia pracy wymagajgcej kontaktu z matoletnimi.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.

Przetwarzanie danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze w/w dane osobowe sg aktualne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do poinformowania administratora
o zmianie danych osobowych.



data i czytelny podpis

Zatgcznik Nr 2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w GBP w tacku

Potwierdzenie weryfikacji danych w Rejestrze z dostepem ograniczonym

Wynik weryfikacji:

data i czytelny podpis
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Zatacznik Nr 3

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w GBP w tacku
KARTA INTERWENCII
dotyczaca przeciwdziatania krzywdzeniu matoletniego
Imie i nazwisko dziecka:
Przyczyna podjetych dziatan:
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
Opis podjetych dziatan Data

Opis (dziatania podjete wobec dziecka np. skierowanie do specjalistéw, w tym
jakich, oraz daty; ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy); spotkania z opiekunami

dziecka opis oraz data):

Forma podjetych dziatan:

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
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o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzaj interwencji, jaki.......cccooeveveieinieinercre e

Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego:

Wyniki interwencji (dziatania organdw ochrony prawnej, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw):

Zatacznik Nr 4

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w GBP w tgcku
Rejestr interwencji i zgtoszen
Data
Przedmiot Wynik
Lp. | interwencji/ Uwagi
interwenc;ji/zgtoszenia interwencji/zgtoszenia
zgtoszenia
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Zatgcznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w GBP w tacku

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

KIETOWNIK.vvveiiceevie ettt ettt st e eaeaens

POWOIUJE ...ttt ettt et et

/stanowisko/

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgtoszed oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
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maftoletnich przeprowadza wsréd pracownikdw, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standarddw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umyslne. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis kierownika) (podpis osoby Upowaznionej)

Zatacznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w GBP w tacku

Kwestionariusz ankiety monitorujacej przestrzegania standardéow ochrony matoletnich

Instrukcja: ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i

zgodnych z prawdg odpowiedzi

Lp. Pytanie Tak Nie

1 |Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w organizacji, w ktérej pracujesz?
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2 | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3 |Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 |Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe z
personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub

cztonka organizacji)?

5 |Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa).

6 |Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?

(odpowiedz opisowa).

7 |Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardéw

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).

Zatacznik Nr 7
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w GBP w tacku
Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

imie nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, iz zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcy
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w tacku i

przyjmuje je do realizacji.
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Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni
praw publicznych, nie bytem (-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo za uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatem (-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.!

data i podpis

Zatacznik Nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w GBP w tacku

Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w tacku

(wersja skrécona)

1. Pracownik Biblioteki powinien traktowac Cie z szacunkiem. Nie moze stosowaé wobec
Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie.
2. Jesli ktos - pracownik Biblioteki lub inna osoba znajdujgca sie w Bibliotece - atakuje Cie,

krzyczy na Ciebie, dokucza, obraza, szturcha, czujesz sie w jego obecnosci Zle — powiedz

1Art. 233 § 1. Kto, skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu

samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o

odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu

okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis_ustawy przewiduje mozliwo$¢

odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
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o tym rodzicom lub opiekunom, ale takze innemu pracownikowi Biblioteki. Pamietaj, ze
w kazdej chwili mozesz przyjs¢ takze do kierownika Biblioteki i z nim porozmawia¢ o tym,
co Cie spotkato.

. Pracownik Biblioteki nie moze Cie dotyka¢, a jesli sytuacja tego wymaga (np. gdy pomaga
Ci skorzysta¢ z toalety czy chce Cie pocieszy¢, gdy z jakiegos powodu ptaczesz i jest Ci
smutno), powinien zapyta¢ o zgode. Pamietaj, ze zawsze mozesz odmowic.

. Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko - nie bdj sie moéwi¢,
ze ktos Cie skrzywdzit.

. Traktuj innych tak, jak sam chciatbys, aby Cie traktowano. Nie obrazaj innych, nie wyzywaj,
nie uzywaj wulgarnych stéw, nie wysmiewaj itd.

. Zwracaj sie do pracownikow Biblioteki uzywajgc stow ,,Pan/Pani”, nie zapraszaj ich do
znajomych na Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy
maila (chyba, ze zapyta Cie o to bibliotekarz przy ladzie bibliotecznej podczas zapisu do
biblioteki lub wypozyczenia zbioréw).

. Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywajg sie w Bibliotece, pracownicy moga
robi¢ Ci zdjecia w celu promocji i dokumentacji imprezy. Jesli sie na to nie zgadzasz, popros
rodzica, by podczas zgtoszenia na wydarzenie nie wyrazit zgody na publikacje Twojego
wizerunku. Pamietaj, ze w przypadku zdje¢ grupowych (na ktérych znajdujesz sie
mimochodem) nawet sprzeciw rodzica nie wystarczy i zdjecie, na ktérym jeste$s widoczny,
moze zostaé opublikowane przez Biblioteke.

. Gdy korzystasz z Internetu, zachowaj ostroznosé. Nie instaluj samodzielnie zadnych
programéw, nie odwiedzaj stron dla dorostych, a jesli przypadkiem trafisz na tresci, ktére
wzbudzg Twdj niepokdj, poinformuj o tym dyzurujgcego bibliotekarza.

. Stuchaj polecen pracownikéw Biblioteki. Jesli sie z nimi nie zgadzasz, wyttumacz dlaczego.

Informacja, gdzie szuka¢ pomocy:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich

bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, reaguj. Wezwij Policje, dzwonigc na numer

alarmowy 112.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
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Pomoga Ci:

osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych,

powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci,

osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy,

okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

sgdy opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych,

podmioty medyczne, placéwki ochrony zdrowia,

komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu,

punkty nieodptfatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwonic do:

« Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna).

« Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

« Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybky porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w

jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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Policyjnego telefonu zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wigczony jest

automat.
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